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Das Wichtigste in Kurze

Dieser Uberblick informiert geméss Art. 3 des Bundesgesetzes
Uiber den Versicherungsvertrag (VVG) iiber den wesentlichen Inhalt
Ihrer Zahlungsschutzversicherung. Die ausfiihrlichen Informatio-
nen kdnnen Sie diesen Allgemeinen Versicherungsbedingungen
(AVB), Ihrer Beitrittserklarung und der Versicherungsbestétigung
entnehmen.

Wer ist die Versicherungstragerin?

Versicherungstragerin ist die AXA Versicherungen AG,
General-Guisan-Strasse 40, 8400 Winterthur (im Folgenden

«AXA» genannt). Im Leistungsfall haben die anspruchsberechtigten
Personen gegeniiber der AXA ein direktes Forderungsrecht.

Wer ist Versicherungsnehmerin?

Die Versicherungsnehmerin ist die MultiLease AG, Flughofstrasse
37,8152 Glattbrugg (im Folgenden «MultiLease AG» genannt). Zwi-
schen MultiLease AG und der AXA besteht zugunsten der Kunden
von MultiLease AG ein Kollektivversicherungsvertrag, welchem Sie
als versicherte Personen freiwillig beitreten kdnnen.

Wer sind die versicherten Personen?

Versicherte Personen sind Personen, welche die Aufnahmebedin-
gungen gemass diesen AVB erfiillen, den Beitritt zum Kollektivver-
trag erklart und von MultiLease AG die Versicherungsbestatigung
erhalten haben. Die versicherte Person wird in der Folge auch di-
rekt mit «Sie» angesprochen. Personengruppen oder juristische
Personen kénnen nicht versichert werden.

Was ist versichert?

Der Versicherungsschutz ist freiwillig und besteht fiir Leasingraten
gegen die Risiken unverschuldete Arbeitslosigkeit und vollstandige
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall.

Welche Leistungen erbringt die AXA?

Die AXA ibernimmt die Leasingrate von maximal CHF 2000 pro Mo-
nat flir die Dauer der Arbeitslosigkeit oder vollstandigen Arbeitsun-
fahigkeit bis maximal CHF 24000 pro Leistungsfall. Die Versiche-
rungsleistungen sind maximiert und werden monatlich oder
einmalig ausschliesslich an die MultiLease AG ausbezahlt und Ih-
rem Vertragskonto der versicherten Person gutgeschrieben. Ver-
zugszinsen und Zahlungsriickstande werden nicht entschadigt. Es
handelt sich um eine Summenversicherung gemass Versiche-
rungsvertragsgesetz.

Wann muss die Schadenanzeige eingereicht werden?

Die versicherte Person muss die MultiLease AG unverziiglich infor-
mieren, sobald sie Kenntnis von einem Versicherungsfall hat, wel-
cher voraussichtlich zu Leistungsanspriichen fiihrt - spatestens je-
doch 5 Tage vor Ablauf der Wartefrist geméss Ziffer A4.2 dieser AVB.

Was ist unter anderem nicht versichert?

Der Versicherungsschutz bei Arbeitslosigkeit ist unter anderem

ausgeschlossen:

+ wenn die versicherte Person selbst kiindigt oder die Kiindigung
selbst verschuldet;

+ bei teilweiser Arbeitslosigkeit oder wenn die Arbeitslosigkeit
nicht durch die Arbeitslosenversicherung
entschadigt wird;

« bei Selbstandigerwerbenden, Geschéftsinhabern oder
geschéftsfiihrenden Teilhabern.

Der Versicherungsschutz bei Arbeitsunfahigkeit ist unter

anderem ausgeschlossen:

« wenn die versicherte Person teilweise arbeitsunfahig ist;

+ bei Krankheiten oder Unféllen, wegen denen Sie die letzten
24 Monate vor dem Beitritt in drztlicher Behandlung waren oder
vorsatzlich selbst zugefiigten Verletzungen;

« wenn die Arbeitsunfahigkeit ausserhalb einer entlohnten
Erwerbstatigkeit eintritt.

Wie hoch ist die Pramie und wann ist sie fallig?

Die Pramie ist in der Beitrittserklarung aufgefiihrt und wird Ihnen
direkt durch die MultiLease AG belastet. Pramienanderungen wah-
rend der Laufzeit der Versicherung bleiben vorbehalten.

Welches sind Ihre wichtigsten Pflichten?

Die versicherte Person muss insbesondere:

« die Pramien fristgerecht bezahlen und den Leistungsanspruch
unverziiglich bei der MultiLease AG anmelden;

« die MultiLease AG liber Gefahrerhéhungen,
Gefahrenminderung oder Ereignisse, die den Versicherungs-
schutz beenden, unverziiglich informieren;

« sich bei Arbeitsunfahigkeit in fachgerechte arztliche Pflege bege-
ben.

Wann beginnt und endet der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsbeginn entspricht dem Vertragsbeginn Ihres Lea-
sings. Hinsichtlich des Versicherungsschutzes bei unverschuldeter
Arbeitslosigkeit besteht eine Karenzfrist von 90 Tagen. Der Versi-
cherungsschutz ist fiir 36 Monate abgeschlossen. Sofern der versi-
cherte Leasingvertrag fiir weniger als 36 Monate abgeschlossen ist,
ist der Versicherungsschutz fiir die Dauer des Leasingvertrags ab-
geschlossen.Wird der Versicherungsschutz von keiner Partei ge-
kiindigt, verlangert er sich jeweils stillschweigend um ein weiteres
Jahr, bis der versicherte Leasingvertrag endet oder einer der unter
Ziffer A5.3 genannten Félle eintritt.

Wie kann das Widerrufsrecht ausgeiibt werden?

Sie konnen die Versicherung bis 14 Tage nach Beitritt zum
Kollektivversicherungsvertrag widerrufen. Die Frist ist eingehalten,
wenn Sie der MultiLease AG den Widerruf spatestens am letzten
Tag der Widerrufsfrist schriftlich oder in anderer Textform (z. B. per
E-Mail) mitteilen. Der Widerruf bewirkt, dass bereits

empfangene Leistungen zurlickerstattet werden missen.

Wie kdnnen Sie die Versicherung kiindigen?

Sie kénnen lhre Versicherung frithestens 36 Monate nach
Versicherungsbeginn unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
30 Tagen schriftlich per Post (massgebend ist der Poststempel),
in anderer Textform (z.B. per E-Mail) oder elektronisch bei der
MultiLease AG kiindigen.

Besondere Informationen fiir das Fiirstentum Liechtenstein
Mit der Ubergabe oder dem Absenden des Antrags zum Beitritt ist
die versicherte Person zwei Wochen an den Antrag zum Beitritt ge-
bunden. Verletzt die AXA die Informationspflicht nach liechtenstei-
nischem Versicherungsvertrags- und Versicherungsaufsichtsgesetz,
hat die versicherte Person ab Zustellung der Versicherungsbestati-
gung ein vierwochiges Riicktrittsrecht. Zustandige Aufsichtsbehor-
de ist die Eidgendssische Finanzmarktaufsicht FINMA, 3000 Bern.
Versicherte Personen mit Wohnsitz oder Sitz im Fiirstentum Liech-
tenstein sind denjenigen in der Schweiz gleichgestellt.
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Welche Definitionen gelten?

Die wichtigsten Begriffe sind unter «Definitionen» in Teil D erldutert.

Welche Daten verwendet die AXA auf welche Weise?

Die AXA verwendet Daten in Ubereinstimmung mit den anwendba-
ren gesetzlichen Bestimmungen. Weitere Informationen sind unter
www.axa.ch/datenschutz zu finden.
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https://www.axa.ch/de/informationen/datenschutz.html

Allgemeine Vertragsbedingungen (AVB)

Teil A
Rahmenbedingungen des Versicherungsschutzes

Al Umfang Versicherungsschutz A4 Karenz- und Wartefrist
Diese Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) A4.1 Karenzfrist
regeln die Einzelheiten lhrer Versicherungsdeckung. Der Versicherungsschutz fiir die unverschuldete
Die Rechte und Pflichten der versicherten Person erge- Arbeitslosigkeit beginnt nach Ablauf der Karenzfrist von
ben sich nach Beitritt zum Kollektivvertrag auch aus der 90 Tagen. Als Karenzfrist gilt die Frist ab Versicherungs-
Beitrittserkldarung, der Versicherungsbestatigung sowie beginn, in der Leistungen aus der Versicherung nicht
den anwendbaren Gesetzen. Versicherungsanspriiche erbracht werden.
der versicherten Personen richten sich ausschliesslich
gegen die AXA. Im Versicherungsfall bestehen keinerlei A4.2 Wartefrist
Anspriiche gegeniiber der MultiLease AG. Zwischen der Die Wartefrist betragt 60 Tage pro Leistungsfall.
MultiLease AG als Versicherungsnehmerin und der AXA Als Wartefrist gilt die Frist ab Eintritt eines Leistungsfalls,
besteht ein Kollektivversicherungsvertrag, welchem Sie in der keine Leistungen erbracht werden. Die Zahlung
beitreten kdnnen. von Versicherungsleistungen beginnt nach Ablauf der
Wartefrist. Die Wartefrist wird nicht entschadigt.
Im Todesfall besteht keine Wartefrist.
A2 Aufnahmebedingungen fiir
die versicherten Personen
A5 Beginn, Dauer und Ende
Versicherungsschutz wird Personen gewéhrt, die 18 bis Versicherungsschutz
maximal 59 Jahre alt sind und im Zeitpunkt ihres Bei-
tritts zum Kollektivversicherungsvertrag sowie wahrend ~ AS5.1 Beginn
der gesamten Dauer des Versicherungsschutzes: Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Beginn des
+ einen Leasingvertrag bei der MultiLease AG haben; Leasingvertrags, fiir die unverschuldete Arbeitslosigkeit
« nicht pensioniert sind sowie den Hauptwohnsitz in der nach Ablauf der Karenzfrist gemass A4.1 dieser AVB.
Schweiz oder dem Fiirstentum Liechtenstein haben; Der Tag des Beginns ist in der Versicherungsbestatigung
« einer festen und bezahlten Beschaftigung in der aufgefiihrt.
Schweiz unter einem unbefristeten, ungekiindigten
Arbeitsvertrag nachgehen und mindestens 25 Stunden ~ AS5.2 Dauer
pro Woche bei demselben Arbeitgeber beschaftigt Der Versicherungsschutz ist fiir 36 Monate abgeschlos-
oder selbstandig erwerbend sind. sen. Sofern der versicherte Leasingvertrag fiir weniger
als 36 Monate abgeschlossen ist, ist der Versicherungs-
schutz fiir die Dauer des Leasingvertrags abgeschlossen.
A3 Maximalleistung und Leistungsdauer Wird der Versicherungsschutz von keiner Partei gekiin-
digt, verlangert er sich jeweils stillschweigend um ein
A3.1 Maximalleistung weiteres Jahr, bis der versicherte Leasingvertrag endet
Die Entschadigung pro Leistungsfall einer versicherten oder einer der unter Ziffer A5.3 genannten Falle eintritt.
Person entspricht der versicherten Leasingrate bis
maximal CHF 2000 pro Monat oder CHF 24000 pro A5.3 Ende
Leistungsfall. Der Versicherungsschutz endet in folgenden Fallen
automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Die
A3.2 Leistungsdauer nachfolgenden Ereignisse sind der MultiLease AG unver-

Die versicherten Leistungen werden fiir die Dauer der
Arbeitslosigkeit oder vollstandigen Arbeitsunfahigkeit
wahrend maximal 12 Monaten bzw. kumuliert fiir alle
Leistungsfalle einer versicherten Person wahrend
maximal 24 Monaten erbracht. Die Leistungsdauer endet
Uiberdies wenn der versicherte Leasingvertrag endet so-
wie am Tag des 65. Geburtstages oder der ordentlichen
oder vorzeitigen Pensionierung der versicherten Person.

ziiglich mitzuteilen:

+ am Tag lhrer ordentlichen oder vorzeitigen
Pensionierung, spatestens lhr 65. Geburtstag;

+ am letzten Tag, bevor Sie lhr Arbeitspensum in der
Schweiz auf unter 25 Stunden pro Woche reduzieren
oder nicht mehr in einem entlohnten und unbefriste-
ten Arbeitsverhéltnis in der Schweiz beschaftigt sind.
Diese Regelung gilt nicht, wenn Sie arbeitslos werden
oder selbstandig erwerbend sind;

+ am Tag, an dem Sie Ihren Wohnsitz von der Schweiz
ins Ausland verlegen.
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Der Versicherungsschutz endet iiberdies: A8 Anderung der Priamie oder der Allgemeinen
+ am Tag, an dem die versicherte Person stirbt; Versicherungsbedingungen
+ wenn die AXA kumuliert fir alle Leistungsfalle einer
versicherten Person 24 Monate entschadigt hat; A8.1 Mitteilung der Anderung
« beiausstehender Pramienzahlung 14 Tage nach Die AXA kann jederzeit eine Anderung der Pramien und/
Absendung der Mahnung; oder der AVB vornehmen. MultiLease AG teilt Ihnen die
» nach Beendigung des Kollektivversicherungsvertrags Anpassungen spatestens 25 Tage vor deren Inkrafttreten
zwischen MultiLease AG und der AXA - spatestens nach schriftlich mit. Mit dieser Anpassung werden Antrage
Ablauf der jeweiligen Restlaufzeit nach zum Beitritt hinfallig, die bis zum Zeitpunkt der Mittei-
Beendigung des Kollektivversicherungsvertrags. lung noch nicht angenommen sind.
A8.2 Kiindigungsrecht
Sofern Sie mit der Anderung nicht einverstanden sind,
A6 Kiindigung des Versicherungsschutzes kdnnen Sie lhren Versicherungsschutz bis zum letzten
Tag vor Inkrafttreten der neuen Pramien und/oder AVB
A6.1 Kiindigung durch schriftliche Mitteilung oder in anderer Textform
Sie kdnnen den Versicherungsschutz frithestens 36 Mo- (z.B. per E-Mail) kiindigen. Erhalt MultiLease AG keine
nate nach Versicherungsbeginn und danach jahrlich Kindigung, gilt dies als Zustimmung zu den Anderun-
schriftlich oder in anderer Textform (z. B. per E-Mail) bei gen. Bei Anderungen der Eidgendssischen Stempelabga-
der MultiLease AG unter Einhaltung einer Kiindigungs- be besteht kein Kiindigungsrecht.
frist von 30 Tagen kiindigen. Von einer Kiindigung des
Versicherungsschutzes bleibt der Leasingvertrag unbe-
rihrt. A9 Anwendbares Recht und Gerichtsstand
A6.2 Kiindigung im Leistungsfall A9.1 Anwendbares Recht
Nach einem Leistungsfall, bei dem die AXA Leistungen Auf diesen Vertrag ist materielles schweizerisches Recht
erbringt, kann der Versicherungsschutz wie folgt anwendbar. Bei versicherten Personen mit Wohnsitz
gekiindigt werden: oder Sitz im Fiirstentum Liechtenstein gilt materielles
+ durch die versicherte Person spatestens 14 Tage liechtensteinisches Recht.
nachdem sie von der Auszahlung der letzten Leistung
Kenntnis erhalten hat. Der Versicherungsschutz A9.2 Gerichtsstand
erlischt 14 Tage nach Eintreffen der Kiindigung bei Fiir Streitigkeiten sind ausschliesslich die ordentlichen
der MultiLease AG. schweizerischen Gerichte zustandig. Bei versicherten
« durch die AXA spatestens bei der Auszahlung der letz- Personen mit Wohnsitz oder Sitz im Fiirstentum Liech-
ten Leistung eines Leistungsfalls. Der Versicherungs- tenstein ausschliesslich die ordentlichen liechtensteini-
schutz erlischt 14 Tage nach Eintreffen der Kiindigung schen Gerichte.
bei der versicherten Person.
A10 Sanktionen
A7 Priamien
Die AXA gewahrt keine Deckung und die AXA haftet
A7.1 Hohe und Filligkeit der Pramie nicht fiir die Zahlung eines Schadens und gewahrt sonst
Sie schulden ihre Pramie der MultiLease AG, keinen Vorteil hierunter in dem Ausmass, wie die Gewah-
welche diese zusammen mit der Leasingrate einfordert. rung einer solchen Deckung, die Zahlung eines solchen
Die Pramie inkl. Eidgendssischer Stempelabgabe ist in Schadens oder die Gewahrung eines solchen Vorteils die
der Beitrittserklarung aufgefiihrt. Die Pramie berechnet AXA einer Sanktion, einem Verbot oder einer Beschran-
sich jeweils von der effektiven Leasingrate zum Abrech- kung nach UN-Resolutionen oder Handels- oder
nungstag. Die Pramienfalligkeit richtet sich nach der Wirtschaftssanktionen, -gesetzen oder -verordnungen
Falligkeit der Leasingrate gemass Leasingvertrag der Europaischen Union, des Vereinigten Konigreichs,
der Vereinigten Staaten von Amerika oder der Schweiz
A7.2 Pramienverzug aussetzen wiirde.
Wird die geschuldete Pramie nicht rechtzeitig zum
Falligkeitsdatum bezahlt, ist die MultiLease AG berech-
tigt, Sie unter Androhung der Sdumnisfolgen auf lhre All Fiirstentum Liechtenstein

Kosten schriftlich aufzufordern, binnen 14 Tagen, von
der Absendung der Mahnung an gerechnet, Zahlung zu
leisten. Sollte die Pramie trotz einer solchen Mahnung
nicht fristgemass bezahlt werden, erlischt der Versiche-
rungsschutz nach Ablauf der genannten 14 Tage.

Hat die versicherte Person den Wohnsitz oder den Sitz
im Flrstentum Liechtenstein, beziehen sich die Verweise
auf schweizerische Gesetzesbestimmungen, die in den
Versicherungsdokumenten enthalten sind, auf die ent-
sprechenden liechtensteinischen Gesetzesbestimmun-
gen. Versicherte Personen mit Wohnsitz oder Sitz im
Fiirstentum Liechtenstein sind denjenigen in der
Schweiz gleichgestellt.
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Teil B
Versicherte Leistungen

Bl

Umfang

Bl.1

Die AXA erbringt Leistungen fiir Folgen einer unverschul-
deten Arbeitslosigkeit oder einer vollstandigen Arbeits-
unféhigkeit infolge einer Krankheit oder eines Unfalls.
Die versicherte Person ist in der Beitrittserklarung aufge-
flihrt. Je versichertes Ereignis und versicherte Person
konnen dieselben Leistungen pro versichertem Leasing-
vertrag einmal beansprucht werden. Diese Versiche-
rungsleistungen kdnnen weder verpfandet noch abge-
treten werden.

B2.3

Erzielen Sie wahrend der Dauer der Arbeitslosigkeit ei-
nen Zwischenverdienst, reduziert die AXA ihre Versiche-
rungsleistung fiir den betreffenden Monat im gleichen
Verhiltnis, wie die Arbeitslosenkasse ihre Unterstiitzung
aufgrund des Zwischenverdienstes reduziert hat. Nach
demselben Prinzip reduziert sich die Versicherungsleis-
tung, wenn die Arbeitslosenkasse Einstelltage verhangt
hat.

B1.2

Die AXA entrichtet die versicherte Leistung monatlich
oder als Einmalzahlung. Sie entspricht der jeweils versi-
cherten effektiven Leasingrate des versicherten Leasings
zum Zeitpunkt des Schadeneintritts. Versicherungspra-
mien, Verzugszinsen und Zahlungsriickstdnde werden
nicht entschadigt. Haben Sie mehrere Leasings liber
diesen Kollektivversicherungsvertrag versichert, erhal-
ten Sie die kumulierte Summe der versicherten Leistun-
gen ausbezahlt - die maximale Entschadigung betragt
jedoch kumuliert CHF 2000 pro Monat oder gesamthaft
CHF 24000 pro Leistungsfall.

B2.4

Dauert die Arbeitslosigkeit nach Ablauf der Wartefrist
weniger als einen vollen Monat an oder endet die
Leistungspflicht innerhalb eines angebrochenen Monats,
leistet die AXA fiir jeden Tag der Arbeitslosigkeit 1/30 der
totalen monatlichen Versicherungsleistung.

B1.3

Ergdnzen oder erweitern Sie den Versicherungsschutz,
beispielsweise mit einem zusatzlichen Leasing, beginnt
die Karenzfrist fiir diesen Teil lhres Versicherungsschut-
zes von neuem. Wird wéhrend eines laufenden Leis-
tungsfalls ein Leasing hinzugefiigt oder dndert sich die
Versicherungssumme der versicherten Leasings, andert
sich die Versicherungsleistung des laufenden Leistungs-
falls nicht.

B2.5

Bei einer weiteren Arbeitslosigkeit gelten die folgenden

Bestimmungen:

+ wenn Sie lhre entlohnte Beschaftigung flir weniger als
sechs Monate ganz oder teilweise wieder aufgenom-
men haben, bevor Sie erneut arbeitslos wurden, gilt
dies als Fortsetzung der ersten Arbeitslosigkeit. Die
AXA fihrt ihre Leistungspflicht ohne Wartefrist weiter

« wenn Sie lhre entlohnte Beschaftigung wéhrend sechs
oder mehr Monaten ganz oder teilweise wieder aufge-
nommen haben, bevor Sie erneut arbeitslos wurden,
gilt dies als neuer Versicherungsfall. Ab der Feststel-
lung der Arbeitslosigkeit beginnt die Wartefrist.

« kumuliert fiir alle Leistungsfalle einer versicherten
Person gilt eine maximale Leistungsdauer von 24 Mo-
naten.

Bl1.4

B2

Es wurde keine Uberschussbeteiligung zugunsten der
versicherten Person vereinbart. Die Versicherung hat
keinen Riickkaufs- oder Umwandlungswert.

Arbeitslosigkeit

B2.6

Bezieht die versicherte Person bereits Versicherungsleis-
tungen aufgrund von Arbeitsunfahigkeit und wird zusatz-
lich arbeitslos, richtet die AXA einzig die Leistungen we-
gen Arbeitsunfahigkeit aus. Nach Ende der
Arbeitsunfahigkeit kann ein Antrag auf Versicherungs-
leistung wegen Arbeitslosigkeit gestellt werden.

B2.1

Die AXA entrichtet die versicherte Leistung im Fall der
unverschuldeten Arbeitslosigkeit (in der Folge auch
«Arbeitslosigkeit» genannt). Die versicherte Person gilt
im Grundsatz als unverschuldet arbeitslos, wenn sie aus
einem entlohnten Arbeitsverhaltnis entlassen wird

und Anspruch auf Taggeldleistungen aus der gesetzli-
chen Schweizer Arbeitslosenversicherung hat. Die unver-
schuldete und verschuldete Arbeitslosigkeit ist im Teil D
definiert.

B2.2

Ab Beginn der Arbeitslosigkeit beginnt die Wartefrist. Nach
Ablauf dieser Wartefrist erbringt die AXA ihre Leistungen
fiir die ganze Dauer der Arbeitslosigkeit bzw. bis die
maximale Leistungsdauer pro Leistungsfall erreicht ist.

B2.7

Ausschluss

Die Leistungen der AXA sind in folgenden Féllen ausge-

schlossen:

+ wenn Sie selbst kiindigen oder ihre Arbeitslosigkeit
selbst verursachen;

« wenn Sie nur teilweise arbeitslos sind;

+ wenn die Arbeitslosigkeit nicht durch die gesetzliche
Arbeitslosenversicherung (ALV) in der Schweiz ent-
schadigt wird;

+ wenn Sie vor Versicherungsabschluss von einer kiinfti-
gen Arbeitslosigkeit bzw. einer Kiindigung Kenntnis
hatten;

« wenn die Entlassung vor Ablauf der Karenzfrist erfolgt
oder Sie vor Ablauf der Karenzfrist von der Kiindigung
Kenntnis hatte;

+ wenn die Entlassung aufgrund einer vorsatzlichen Ver-
letzung wesentlicher Pflichten des Arbeitsvertrages
oder aus wichtigem Grund gemass Art. 337 OR erfolgt;

+ wenn die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses keine
Suche nach einer neuen Beschéftigung erfordert;

+ wenn sich die versicherte Person in einem Streik befin-
det oder freiwillig arbeitslos ist;
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B3

« wenn die Arbeitslosigkeit nach Beendigung eines
befristeten Arbeitsvertrags oder eines spezifischen
Arbeitsprojekts eintritt;

« wenn lhnen wahrend der Dauer einer Probe-,

Lehr- oder Ausbildungszeit gekiindigt wird;

« wenn die Kiindigung in einem Arbeitsverhaltnis er-
folgt, bei dem die Ehepartnerin oder der Ehepartner,
die Eltern oder die Kinder der versicherten Person Ar-
beitgeber bzw. Arbeitgeberin sind - es sei denn, der
Grund fiir die Entlassung ist die Liquidation des Unter-
nehmens oder die Einstellung der Tatigkeit im Zusam-
menhang mit der Arbeitsunfahigkeit oder dem Tod der
Unternehmerin bzw. des Unternehmers oder der Ge-
schéftsfiihrerin bzw. des Geschaftsfiihrers;

« wenn eine Saisonarbeitslosigkeit oder eine Arbeitslo-
sigkeit vorliegt, die nicht zur Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses fiihrt, oder eine Arbeitseinstellung, die
nicht zur Kiindigung des Arbeitsvertrags fiihrt;

+ bei Selbstandig Erwerbenden und Geschéftsinhaber
bzw. Geschaftsinhaberinnen, geschaftsfiihrende
Teilhaber und Teilhaberinnen eines Unternehmens
und leitende Angestellte in «arbeitgeberahnlicher
Stellung», welche aufgrund ihrer besonderen Stellung
im Betrieb keinen Anspruch auf Arbeitslosenleistun-
gen haben, sind nicht versichert und erhalten keine
Versicherungsleistungen.

Arbeitsunfahigkeit

+ Wenn Sie lhre entlohnte Beschaftigung fiir weniger als
sechs Monate ganz oder teilweise wieder aufgenom-
men haben, bevor Sie erneut vollstandig arbeitsunfa-
hig wurden, gilt dies als Fortsetzung der ersten Ar-
beitsunfahigkeit. Die AXA flihrt ihre Leistungspflicht
ohne Wartefrist weiter - langstens bis zum Erreichen
der maximalen Entschadigungsdauer von 12 Monaten.

+ Wenn Sie lhre entlohnte Beschaftigung wahrend sechs
oder mehr Monaten ganz oder teilweise wieder aufge-
nommen haben, bevor Sie erneut vollstandig arbeits-
unfahig wurden, gilt dies als neuer Versicherungsfall.
Ab der Feststellung der weiteren vollstandigen Arbeits-
unfahigkeit beginnt eine neue Wartefrist.

+ Kumuliert fiir alle Leistungsfalle einer versicherten
Person gilt eine maximale Leistungsdauer von 24 Mo-
naten.

B3.5

Bezieht die versicherte Person bereits Versicherungsleis-
tungen aufgrund von Arbeitslosigkeit und wird zusatzlich
arbeitsunfahig, richtet die AXA einzig die Leistungen we-
gen Arbeitslosigkeit aus. Nach Ende der Arbeitslosigkeit
kann ein Antrag auf Versicherungsleistung wegen Ar-
beitsunfahigkeit gestellt werden.

B3.1

Die AXA entrichtet die versicherte Leistung im Fall der
vollstandigen Arbeitsunfahigkeit (in der Folge auch
«Arbeitsunfahigkeit» genannt). Ist die versicherte Person
gemass arztlicher Feststellung als Folge einer Krankheit
oder eines Unfalls zeitweilig zu 100 % arbeitsunfahig,
bezahlt die AXA die versicherte Leistung nach Ablauf der
Wartefrist fiir die Dauer der vollstandigen Arbeitsunfa-
higkeit bzw. bis die maximale Leistungsdauer erreicht
ist. Die Wartefrist pro Leistungsfall der Arbeitsunfahigkeit
beginnt am Tag, an dem gemass arztlicher Feststellung
die vollstandige Arbeitsunfahigkeit einsetzt. Die versi-
cherte Person muss beim Eintritt des Versicherungsfalls
einer entlohnten oder selbstdndigen Erwerbstatigkeit in
der Schweiz nachgehen.

B3.2

Die AXA erbringt keine Leistungen bei einer teilweisen
Arbeitsunfahigkeit. Diese liegt vor, wenn Sie die ange-
stammte Beschaftigung oder Tatigkeit zwar nicht mehr
im bisherigen Umfang, aber noch eingeschrankt (stun-
denweise) ausiiben kdnnen. Dasselbe gilt, wenn Sie
teilweise erwerbstatig sind und lediglich im Umfang
Ihrer Erwerbstéatigkeit teilweise arbeitsunfahig sind.

Die Leistungsdauer endet tiberdies am Tag des

65. Geburtstages, der ordentlichen oder vorzeitigen Pen-
sionierung oder mit dem Tod der versicherten Person.

B3.3

Dauert die Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der Wartefrist
weniger als einen vollen Monat an oder endet die Leis-
tungspflicht innerhalb eines angebrochenen Monats,
leistet die AXA flir jeden Tag der vollstandigen Arbeitsun-
fahigkeit 1/30 der totalen monatlichen Versicherungs-
leistung.

B3.4

Bei einer weiteren Arbeitsunfahigkeit oder tritt wahrend
eines laufenden Leistungsfalls eine zusatzliche Arbeits-
unfahigkeit ein, gelten unabhangig davon, ob es sich
um dieselbe oder um eine andere Krankheit bzw. Unfall
handelt, die folgenden Bestimmungen:

B3.6

Die AXA erbringt keine Leistungen, wenn die Arbeits-

unfahigkeit eintritt als Folge:

+ von Krankheiten oder Unféllen, wegen denen Sie die
letzten 24 Monate vor dem Beitritt in drztlicher Be-
handlung waren oder vorsétzlich selbst zugefiigten
Verletzungen;

+ von vorsatzlichen Handlungen der versicherten Per-
son oder absichtlich herbeigefiihrter Arbeitsunfahig-
keit, einschliesslich der Folgen einer schweren oder
chronischen Alkoholabhangigkeit oder von Konsum
nicht drztlich verschriebenen Drogen- oder Medika-
menten oder deren Missbrauch;

+ von psychischen Problemen und Krankheiten jeglicher
Art (einschliesslich Depressionen, Nervenzusammen-
bruch, chronisches Miidigkeitssyndrom und Fibromy-
algie) - es sei denn, die vollstandige Arbeitsunfahigkeit
wird durch eine psychiatrische arztliche Fachperson
bestatigt;

« von Riickenschmerzen jeglicher Art, Nackenschmer-
zen, Leiden oder Unfallen der Wirbelsdule jeglicher
Art, Bandscheibenvorfillen, Hexenschuss und Ischias
- es sei denn, die vollstdndige Arbeitsunfahigkeit sei
durch medizinisch objektivierbare Befunde (z. B. aus
Rontgenaufnahmen, MRT oder CT) begriindet;

+ eines Vergehens oder Verbrechens der versicherten
Person. Darunter fallen auch Unfélle infolge Alkohol-
oder Drogenkonsums beim Lenken von Motorfahrzeu-
gen, Unfalle bei besonders krasser Missachtung der
Hochstgeschwindigkeit und Unfélle beim waghalsigen
Uberholen;

« von Explosionen, Warmeabgabe oder Strahlung
ionisierender Stoffe;

+ von Grobfahrlassigkeit, aussergewdhnliche Gefahren
oder Wagnisse gemadss UVG;

+ von Schaden auf einer Reise in einem Land ausserhalb
der Schweiz, wenn das Eidgendssische Departement
fir auswartige Angelegenheiten EDA von Reisen in die-
ses Land abrat;

« von Schaden infolge aktiver Teilnahme an Kriegen,
Biirgerkriegen, Unruhen, Aufstdnden, Terroranschla-
gen, Sabotage oder Attentaten;

« eines Arbeitsunterbruchs in Verbindung mit einem
gesetzlich vorgeschriebenen Mutterschaftsurlaub.
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TeilC
Verhalten im Leistungsfall

C1

Pflichten bei der Leistungsregulierung

Cl.1

Sie missen die MultiLease AG unverziiglich informieren,
sobald Sie Kenntnis von einem Versicherungsfall haben,
der voraussichtlich zu Leistungsanspriichen fiihrt - spa-
testens aber 5 Tage vor Ablauf der Wartefrist.

Cl.2

Fihrt ein Versicherungsfall voraussichtlich zu Leistungs-
anspriichen aufgrund einer vollstéandigen Arbeitsunfa-
higkeit, muss so schnell wie moglich fiir eine fachmanni-
sche arztliche Pflege gesorgt werden. Die Anordnungen
des Arztes bzw. der Arztin miissen befolgt werden. Samt-
liche Tatigkeiten und Handlungen, die zu einer Ver-
schlimmerung oder Verzégerung des Genesungsprozes-
ses flihren konnen, sind zu unterlassen.

C1.3

Cl3.1

Cl1.3.2

Die AXA ist berechtigt, zur Priifung des Versicherungsfalls
alle Nachweise zu verlangen, die sie fiir die jeweilige An-
spruchspriifung als notwendig erachtet. Die versicherte
Person bzw. die anspruchsberechtigen Personen miissen
die AXA bei den Abklarungen in geeigneter Weise unter-
stiitzen. Alle Dokumente sind in einer der Landesspra-
chen der Schweiz einzureichen. Die mit den oben ge-
nannten Nachweisen verbundenen Kosten tragt die
versicherte Person.

Bei einer unverschuldeten Arbeitslosigkeit sind der AXA

folgende Nachweise zuzustellen:

+ Kopie des letzten Arbeitsvertrages und der letzten
Lohnabrechnung

+ Kopie des Kiindigungsschreibens

+ Kopie der Anmeldung und Geltendmachung von Ar-
beitslosenentschadigung bei einer schweizerischen
Arbeitslosenkasse

+ Kopien der monatlichen Abrechnungen tiber Leis-
tungsauszahlungen durch die schweizerische Arbeits-
losenkasse

Bei einer vollstandigen Arbeitsunfahigkeit sind der AXA

folgende Nachweise zuzustellen:

« drztliches Zeugnis oder arztlicher Befund mit Angaben
zur Ursache und Eigenschaft der Krankheit bzw. der
Korperverletzung sowie zur entsprechenden Prognose
und liber die mutmassliche Dauer der Arbeitsunfahig-
keit.

« bei Unfall: eine Kopie des Polizeiberichts (soweit vor-
handen)

Cl.4

Im Leistungsfall miissen Sie der AXA unaufgefordert lau-
fende Nachweise fiir die fortdauernde Arbeitslosigkeit
oder Arbeitsunfahigkeit einschliesslich der monatlichen
Abrechnungen der Arbeitslosenversicherungsleistungen
oder die arztlichen Zeugnisse vorlegen.

C1.5

Die AXA kann zusatzlich auf eigene Kosten weitere Nach-
weise beschaffen oder einfordern und weitere drztliche
Untersuchungen verlangen, die ihr beim Entscheid hin-
sichtlich der Feststellung des Anspruchs als notwendig
erscheinen. Ebenfalls kann die AXA von weiteren invol-
vierten Versicherungstragern (Unfallversicherer/ Arbeits-
losenkasse etc.) weitere Unterlagen, Dokumente und Be-
scheinigungen verlangen oder auf eigene Kosten weitere
Nachweise beschaffen oder einfordern, die ihr beim Ent-
scheid hinsichtlich der Feststellung des Anspruchs als
notwendig erscheinen. In diesem Zusammenhang hat
die AXA das Recht, die behandelnden Arztinnen und Arz-
te oder andere Versicherungstrager (Unfallversicherer/
Arbeitslosenkasse etc.) direkt zu kontaktieren. Die versi-
cherte Person entbindet die behandelnden Arztinnen
und Arzte, andere Versicherungstriger (Unfallversiche-
rer/Arbeitslosenkasse etc. ) sowie alle weiteren Mitarbei-
tenden von Institutionen, Versicherungen und Behorden,
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber etc., die in den im
Leistungsfall vorgelegten Unterlagen genannt sind oder
die sonst wie an der Heilbehandlung beteiligt waren
oder mit der Bearbeitung des Leistungsfalles betraut
sind, von ihrer &rztlichen, beruflichen oder amtlichen
bzw. sozialversicherungsrechtlichen Schweigepflicht, so-
weit dies zur Feststellung der Deckungs- (inklusive Verifi-
zierung der Aufnahmebedingungen) und Leistungsver-
pflichtung notwendig ist. Auf Anfrage der AXA muss die
versicherte Person die behandelnden Arztinnen und Arz-
te, andere Versicherungen und Stellen, die sich mit dem-
selben Leistungsfall befassen oder die sachdienlichen
Auskiinfte fiir die Leistungsabwicklung liefern kénnen,
zum Erteilen von Auskiinften gegeniiber der AXA ermach-
tigen.

Cl1.6

c2

Mit ihrem Beitritt zum Kollektivversicherungsvertrag hat
die versicherte Person {iber ihren Tod hinaus alle vorgen-
nanten Informationstrager von ihrer Schweigepflicht be-
freit, soweit dies zur Feststellung der Leistungspflicht
notwendig ist.

Sanktionen bei Verletzung der
Verhaltenspflicht

Cc2.1

Verletzt die versicherte Person bzw. die anspruchsbe-
rechtigen Personen ihre Pflichten schuldhaft, kann die
AXA die Entschadigung kiirzen oder in schweren Fallen
ganz verweigern, falls durch die Verletzung Eintritt, Aus-
mass oder Feststellung des Schadens beeinflusst wer-
den.
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Teil D
Definitionen

D1

Krankheit D5

Selbstindig Erwerbende

D2

Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen,
geistigen oder psychischen Gesundheit, die nicht Folge
eines Unfalles ist und die eine medizinische Untersu-
chung oder Behandlung erfordert oder eine Arbeitsunfa-
higkeit zur Folge hat.

Unfall

D3

Unfall ist die pl6tzliche, nicht beabsichtigte schadigende D6
Einwirkung eines ungewdhnlichen dusseren Faktors auf

Den selbstandig Erwerbenden im Hauptberuf sind Ge-
schaftsinhaber bzw. Geschéftsinhaberinnen oder ge-
schéftsfiihrende Teilhaber bzw. Teilhaberinnen eines Un-
ternehmens und leitende Angestellte in
«arbeitgeberdhnlicher Stellung», welche aufgrund ihrer
besonderen Stellung im Betrieb keinen Anspruch auf Ar-
beitslosenleistungen haben, gleichgestellt.

Arzt

den menschlichen Korper, die eine Beeintrachtigung der
korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit
oder den Tod zur Folge hat.

Unverschuldete und selbstverschuldete
Arbeitslosigkeit

D4

Die Arbeitslosigkeit gilt dann als unverschuldet, wennsie D7

Fiir die Definition des Begriffs Arzt gelten die Bestim-
mungen des Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung
(UVG) Arztliche Berichte oder Atteste miissen in allen Fal-
len von einer in der Schweiz zugelassenen und praktizie-
renden Arztin bzw. einem in der Schweiz zugelassenen
und praktizierenden Arzt ausgestellt sein.

Leasingrate

nicht selbstverschuldet ist. Die Arbeitslosigkeit gilt als

selbstverschuldet, wenn die versicherte Person

« durch ihr Verhalten, insbesondere wegen Verletzung
arbeitsvertraglicher Pflichten, der Arbeitgeberin bzw.
dem Arbeitgeber Anlass zur Auflosung des Arbeitsver-
haltnisses gegeben hat;

« das Arbeitsverhéltnis von sich aus aufgel6st hat;

« ein Arbeitsverhaltnis von voraussichtlich langerer
Dauer von sich aus aufgelost hat und ein anderes
eingegangen ist, von dem sie wusste oder hatte wissen
miissen, dass es nur kurzfristig sein wird.

Vollstandige Arbeitsunfahigkeit

Vollsténdige Arbeitsunfahigkeit ist die durch eine Beein-
trachtigung der korperlichen, geistigen oder psychischen
Gesundheit bedingte, volle Unfahigkeit, im bisherigen
Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare Arbeit zu leisten.

Die Leasingrate umfasst die monatlich im Rahmen des
versicherrten Leasingvertrags an die MultiLease AG ge-
schuldete Rate. Bei Bundling-Produkten umfasst dies
auch die Rate fiir die Motorfahrzeugversicherung und/
oder weitere Bundling-Produkte-Raten wie beispielswei-
se fiir Service, Wartung oder Reifenwechsel.
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